
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

協議内容 

１ 学校長挨拶  

 

２ 委員紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 会長及び副会長の選出 

会 長 ： 冨田  進 

副会長 ： 寒川 佳裕 

 

４ 会長挨拶 

 

５ 学校運営に関わる基本的な方針の承認 

学校教育目標（スクールポリシー）の承認 

① 目指す学校像・育てたい生徒像 

・地域との連携を深め、地元の自然や人材を活用した特色ある教育活動を通して、地元を愛し、 

感謝の気持ちを持てる生徒を育成する。 

・集団の一員としての自覚を持ち、社会や地域に貢献し、自分の意志で行動できる生徒を育成する。 

・他者への思いやりを持つことができ、積極的に自己実現を図ることのできる生徒を育成する。 

 

 

御氏名  所 属 名 

寒川 淑子  地域の方 （丸井旅館 女将） 

寒川 佳裕  地域の方 （元田辺市龍神行政局長） 

吉本 志朗  地域の方 （有限会社 龍和興業 社長） 

冨田  進  地域の方 （田辺市スポーツ推進員） 

久保 晃一  地域の方 （建設会社 社長） 

山本  健  保護者  （育友会長） 

前田 敦司  行政機関の方（田辺市龍神行政局長） 

新行  靖  他校種校長（田辺市立龍神中学校長） 

内川さやか  本校校長 （南部高等学校龍神分校長） 

和歌山県立南部高等学校龍神分校 

学校運営協議会 

令和４年度 第１回 【令和４年６月８日（水）】 １４：００～１５：００ 

出席者 ： 委員９名 、分校教頭 



 

② 具体的な教育方針 

・社会と調和して生きることのできる力を育むため、連携型中高一貫教育や地域との交流活動に 

取り組む。 

・地域に根ざし、地域に貢献しようとする心を育むため、「日高川でのカヌー体験」や「世界遺産 

 巡り」といった自然や歴史・文化を生かした授業を行う。 

・将来の進路実現に向けて必要な基礎学力を定着させるため、ユニバーサルデザインの視点を取り 

入れた「わかる、力がつく」授業を行う。 

  ・将来の自分を見つめ、夢をかたちにする力を育むため、学期毎に進路セミナーを実施するなど、 

自分の将来について考える学習を行う。 

 

 

６ 今後の日程について 

第２回 令和４年１２月中旬 

第３回 令和５年２月初旬 

 

 

７ その他 

本校の現状と取組について 

  ・令和４年度入学生徒数 ９名（龍神中学校より４名入学） 

  ・スクールポリシーについて 

  ・地域貢献について 

県立高等学校再編について 

 

 

 


